附件2：
常州大学创新创业教育特色示范区验收指南

一、双创教育基础工作
1.创新创业机制。学院成立创新创业教育工作领导小组，明确双创工作责任主体；学院将创新创业教育工作纳入年度工作要点，设置专职教师负责创新创业教育工作；学院制定创新创业教育工作实施细则、激励措施。

（1）成立领导小组，学院大学生创新创业教育工作领导有发文。

（2）纳入学院工作，学院当年工作要点纸质材料中纳入工作要点。

（3）双创工作有专职教师人员，专职工作人员。有示范区组织架构，包括领导及相对稳定的专职联络老师，各I级竞赛有明确的负责人、联络人（具体工作老师，可与竞赛负责人为同一人）。
（4）制定工作方案，学院结合实际制定大学生创新创业教育工作实施方案、创新创业竞赛实施与奖励办法、I级竞赛创新创业成果学分对接细则等。

2.创新创业教育。学院将创新创业教育融合人才培养方案，并落实到专业人才培养目标与毕业要求；学院形成创新创业教育课程体系，在通识教育课程、学科（专业）基础、专业课程中设置相关课程；学院推进创新创业教育示范专业建设；学院开展或参加双创师资培训，建立双创导师库。

（1）融入培养方案，各专业本科生培养方案，在培养目标和毕业要求中明确体现双创教育。

（2）开设双创课程，在学科（专业）基础、专业课程中开设的双创课程均不低于1学分，学院可提供包含本院“双创课程名称、授课对象、授课教师、开课时间”等项目的统计表。

（3）双创示范专业，学院积极申报、建设校级创新创业教育示范专业。

（4）双创师资队伍，学院教师积极参加校内外组织的双创师资培训，可提供培训情况统计表（时间、参加教师、培训主题、主办单位），学院积极聘请校外双创导师（双创专家、创业投资人、企业家等），可提供列表并附上活动图文资料。

（5）《创新创业理论与实践》通识方面，课程教学团队配置合理，分工明确，课程教学质量优良。
3.创新创业竞赛。学院组织承办各类双创竞赛校内赛事；学院积极参加“互联网+”等高水平赛事。
（1）组织承办竞赛，特别是I级竞赛。学院积极组织开展校级及以上创新创业竞赛，承办校级学科竞赛、创业大赛等。学院提供组织承办的竞赛名称、参与学生数及所占学院学生人数比重等信息的明细表和相关竞赛通知等材料。

（2）参加高水平赛事，完成学校分配的有关创新创业竞赛（如“互联网+”大赛、大学生英语竞赛、文科知识竞赛等）校内报名数量指标。

（3）每位学生在每年需要参加1项双创竞赛。
4.创新创业实践。学院成立大学生创新创业协会或社团组织；学生广泛参与校级及以上大学生创新创业训练计划；学院积极参加青年红色筑梦之旅活动。积极营造双创文化氛围。
（1）学生双创社团，提供包含双创协会或社团名称、会员数、当年开展的主要活动、当年活动次数、当年参与人数等信息的明细表。

（2）双创训练计划，学院完成当年规定的校级创新创业训练计划申报数量。认真组织学生按计划开展双创训练工作。
（3）青年红色筑梦之旅活动，学院每年组建不少于1支青年红色筑梦之旅团队赴革命老区、贫困地区以及城市社区开展活动，助力乡村振兴和社区治理。可提供学院当年开展青年红色筑梦之旅活动的统计表（活动时间、活动地点、团队名称、活动简要内容等）以及活动支撑纸质材料。

（4）常态化开展双创沙龙、科技学术节、创业论坛、创业故事荟等相关活动，营造双创文化氛围。
5.创新创业保障。学院设立创新创业教育活动经费；学院建设创新创业实验室或工作室，配备教师专职管理；学院吸引社会资源共同助力双创教育。

（1）双创活动经费。学院设有大学生创新创业活动专项经费（不少于2万元/年），可提供经费证明。

（2）双创体验空间。学院有供学生开展创新实践及创业活动的创新创业实验室、工作室或创客空间，鼓励吸引社会资源共建，配置开展创新创业实践活动的硬件条件（办公用品、设备仪器等），配备教师专职管理。提供场地位置（具体到楼宇、门牌号）、场地名称、场地面积、配备设备等，后期将实地查看。

（3）其他资源支持（包括政府、企业、科研单位等人、财、物支持）
二、双创教育特色工作及取得成效
1.凝练特色工作。示范区在思创融合、专创融合、科创融合、产创融合、学生竞赛、教育教学、平台建设、项目孵化等特色方面的重要举措、实施情况。凝练双创教育工作的特色亮点、经验和规律，探索符合新时代特点的双创教育工作新方法、新路径和新模式。

2.双创教育取得成效。包括学生I级竞赛中获得省级以上奖项；学生开展创业情况（含毕业校友），典型人物，带动就业情况等；学生获得的专利、论文等；教师取得双创教研成果（教学成果奖、课题、论文、教材、课程、荣誉证书及获奖等）等。
